
令和４年度 職員課題研究について 

 

令和４年４月１日 
               図 書 ・ 研 修 課 

教 務 課      

     S S H 推 進 課 

学ばせ方改革委員会  

 

１ 目的 

今年度の授業改善ポイント「問い」「指導と評価の一体化」を踏まえ、教員一人一人が 

自ら課題を見つけ、一年間かけて検証することで、「深い学び」に導くことのできる質の 

高い授業と評価の創造を目指す。 

 

２ 対象 

   全教員  

 

３ 内容・手順 

①１学期 

「深い学び」の実現に向け一年間かけて取り組む内容を考え、「授業改善のための 

工夫シート」の「２『深い学び』を実現した生徒の姿」「３『深い学び』の実現 

に向けた取組」「４ 検証方法」の欄に記入（入力）する。     

「授業改善のための工夫シート」 第１回提出締切 ５月２７日（金）  

 

②日々の授業実践を通して検証する。 

※今年度も１０月～１１月に相互授業参観が予定されています。この機会を利用し、 

「授業検証シート」を作成して検証してください。 

    「授業検証シート」提出締切 １２月１６日（金） 

 

③３学期 

一年間の成果と課題を、「授業改善のための工夫シート」の「５ 成果と課題」の欄に 

記入（入力）する。 

「授業改善のための工夫シート」 第２回提出締切 ２月２８日（火） 

 

４ 提出物 

  ①授業改善のための工夫シート 

  ②授業検証シート 

 

  【授業改善のための工夫シートの提出先】※様式もここに入っています。 

共有→分掌→11 教務→☆Ｒ４授業改善→授業改善のための工夫シート→提出用フォルダ 

 

  【授業検証シートの提出先】※様式もここに入っています。 

共有→分掌→11 教務→☆Ｒ４授業改善→授業検証シート→提出用フォルダ 

 


