
 

<参考資料> 

令和３年度 明善高等学校 職員課題研究の概要について 

 

 

１ 目的 

 

教員一人一人が自ら課題を見つけ、一年間かけて検証することで「深い学び」に導くことのできる

「質の高い授業」の創造を目指す。 

 

 

２ 対象 

   全教員  

 

 

３ 内容・手順 

①１学期 

一年間の授業改善目標を立て、授業改善の工夫シートの「授業改善ポイント」と「具体的方策」 

の欄に記入（入力）する。     

第１回入力締切 ５月２８日（金）  

 

②日々の授業実践を通して目標の達成を図る。 

  

③１０月１９日（火）の公開授業あるいは１０月～１１月の相互授業参観を利用して、授業デザイン

シートを作成した上で検証する。この検証結果を更なる授業改善に活かす。 

  

④３学期 

一年間の成果を、授業改善の工夫シートの「一年間の振り返り」の欄に記入（入力）する。 

第２回入力締切 ２月２８日（月） 

 

    

４ 提出物 

  

  ①授業改善の工夫シート 

  ②授業デザインシート 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


