
授業改善
ポイント 問い 評価 教科横断型授業

年間スケジュール

分掌
目標 評価の質の向上

探究的活動を
重視した授業改
善

指導力向上に
資する職員研
修と研究授業
の充実

組織的な授業改善のた
めの授業の検討・提案／
教科マネジメントの推進

①「基礎的・基本的な知識及び技能」の確実な習得と質の高い授業や評価の創造を目指し、「確かな学力」の
育成と「深い学び」を実現する。

②主体的に課題を発見し、自立的に解決できることを可能にする「思考力」・「判断力」・「表現力」を育成するた
め、全教科における教科マネジメントの充実、全教育活動における探究型学習の展開、及びＳＳＨ（スーパーサ
イエンスハイスクール）事業の推進を図る。

令和３年度　明善高等学校　授業改善の概要　　　　　　

教務課 SSH推進課 図書・研修課

教育目標

教育重点
目標

「確かな学力」「豊かな人間性」を高める主体的な学びを通して、「高い志」を持ち、確かな価
値観に立脚したグローバルリーダー（世界的な視野を持ったリーダー）を育成する。

学ばせ方改革委員会

１月 ●授業デザインシート提出

２月
●授業改善の工夫シート
提出②（振り返り）

３月
●授業デザインシート
（全員分）を製本化

１１月

８月

１０月

９月

１２月

                ●相互授業参観（10月～11月）　●10月19日（火）公開授業・協議会

●教科マネジメント年間の
反省と課題

●教科マネジメント次年度
計画

教務課 SSH推進課 図書・研修課 学ばせ方改革委員会

●授業改善の工夫シート
提出①（目標・方策）

●授業デザインシート
（各教科代表分）を研究
紀要に掲載

●公開授業実施要項提示　●公開授業授業者決定

４月
５月

●観点別評価についての
説明

●公開授業授業者研修会

７月

６月

●授業改善の概要・職員課題研究についての説明

観点別評価

に関する研

修会の実施
授業の研究開発・提

案

学ばせ方改革委員会

主催の提案授業・協

議会


