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令和２年度 職員課題研究について 

 

１ 目的 

令和２年度 明善高等学校 重点目標  

深い学びに導くことのできる質の高い授業の創造を目指し、ICT 機器を利用した教科マネジメントの

充実を図り、「確かな学力」の育成に資する。 

職員課題研究を通して、教員一人一人が自ら課題を見つけ、一年間かけて検証することで「深い学び」

に導くことのできる「質の高い授業」の創造を目指す。 

 

 

２ 対象 

   全教員 

   ※昨年は各教科（国／数／社／理／英／保体／情報・芸術・家庭）から代表１名が職員課題研究

を行っていましたが、今年度は全教員で行います。 

  

 

３ 内容・手順 

①先生方一人一人が一年間の授業改善目標を立て、授業改善の工夫シートを作成する。     

※第１回提出締切 ５月２９日（金）  

②日々の授業実践を通して目標の達成を図る。 

 ③９月～１１月の間に校内公開授業を行い、検証する。 

 ④先生方一人一人が一年間を振り返り、授業改善の工夫シートに記入する。 

※第２回入力締切 ２月２８日（日、勤務日） 

 

 


